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La mission et l'esprit du RIPESS sont de promouvoir le travail en réseau à travers la coopération entre ses membres, les
alliances avec d'autres mouvements qui partagent une vision de la transformation basée sur les droits de l'homme, ainsi
que sa présence active dans les organisations et les espaces internationaux clés.

Les membres du Conseil d'administration, avec le soutien du Secrétariat, mettent en œuvre un plan stratégique élaboré
par un processus participatif avec les membres continentaux à travers des groupes de travail virtuels qui fournissent des
espaces d'échange et d'action continue sur des thèmes spécifiques : sensibilisation et formation, les femmes et l'ESS, les
jeunes dans l'ESS, la visibilité et la reconnaissance institutionnelle, l'inter-coopération et le réseautage, la cartographie et
la communication.

Le plan stratégique 2021-2023 comprend les axes de travail (AT) qui structurent sa mise en œuvre, à savoir 
AT1) Promotion transcontinentale internationale 
AT2) Co-construction des politiques publiques de l'ESS 
AT3) Alliances avec d'autres réseaux 
AT4) Communication et outils de promotion et d'éducation à l'ESS.

L'une des principales raisons, si ce n'est la principale, est que RIPESS a été créé pour promouvoir l'ESS au niveau
mondial. Cela a été considéré comme très important pour créer un environnement favorable à l'ESS à tous les niveaux, de
l'échelle mondiale à l'échelle locale. 
RIPESS a poursuivi cet objectif sans relâche dans toutes les arènes mondiales possibles. La crise économique de 2008-
2009 a créé des opportunités, les gens cherchant d'autres approches. 
Cela a conduit RIPESS à commencer à travailler avec l'OIT en 2009, avec d'autres agences de l'ONU dans le groupe de
travail sur l'ESS, des événements de l'ONU tels que RIO+2 en 2012, l'Assemblée générale de l'ONU de 2015 qui a adopté
l'Agenda 2030, etc.with other UN agencies in the SSE Working Group, UN events such as RIO+2 in 2012, the 2015 UN
General Assembly that adopted the 2030 Agenda, etc.

2.Contexte

RIPESS est un réseau qui relie les réseaux d'Économie Sociale et Solidaire du monde entier. Ses membres sont constitués
de réseaux continentaux - Amérique latine et Caraïbes (RIPESS-LAC), Europe (RIPESS-EU), Amérique du Nord (RIPESS-
NA), Afrique (RAESS-Réseau africain de l'ESS) et Asie (ASEC-Conseil asiatique de l'économie solidaire) - qui regroupent à
leur tour des réseaux nationaux et sectoriels.

RIPESS porte dans ses gènes la volonté de contribuer à un changement systémique et transformateur, en montrant
notamment comment l'Economie Sociale et Solidaire (ESS) apporte des réponses au niveau local face à un système
dominant qui montre clairement ses limites. Ses membres croient en l'importance de la mondialisation de la solidarité pour
construire et renforcer une économie qui place l'homme et la planète au centre de son activité.

Le réseau a été créé en 1997 à la suite de la première rencontre internationale sur la mondialisation de la solidarité qui s'est
tenue à Lima, au Pérou. Elle a réuni plusieurs réseaux et militants de l'économie sociale et solidaire du monde entier pour
échanger leurs expériences et leurs pratiques. L'économie sociale et solidaire a alors été définie comme l'ensemble des
activités et pratiques économiques ayant une finalité sociale et contribuant à construire une nouvelle façon de penser et de
faire l'économie. 

Dans le contexte mondial actuel, RIPESS est devenu le porte-parole de la diversité des propositions transformatrices de
l'ESS au regard d'enjeux importants tels que : la souveraineté alimentaire, la promotion de politiques publiques favorables
à l'ESS, la mise en œuvre des ODD dans le cadre d'une ESS, le rôle des femmes dans l'ESS, le financement éthique, le
développement local inclusif, etc.

Introduction1.

Nous nous trouvons maintenant dans une situation, avec l'engagement de l'OIT envers l'ESS, et
une probable résolution de l'ONU reconnaissant l'ESS : une nouvelle étape commence, car
avec cette reconnaissance internationale, cela créera l'opportunité d'intégrer l'ESS dans les
pays, comme une alternative à la globalisation néolibérale que nous vivons. Le travail
continuera à être très difficile, mais sa nature changera en partie, puisque nos organisations
nationales auront un environnement beaucoup plus favorable.
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En 2021, RIPESS a participé à des espaces de dialogue clés pour défendre la nécessité d'un environnement favorable à
l'ESS afin qu'elle puisse développer tout son potentiel de transformation. Les activités suivantes mettront en lumière les
résultats du plaidoyer politique du RIPESS au niveau international mais aussi au niveau continental pour ouvrir de nouvelles
portes vers une résolution des Nations Unies sur l'ESS.

RIPESS, dans son rôle d'observateur de l'UN Task Force for SSE, a participé à la retraite de l'UNTFSSE qui s'est tenue du 6
au 10 décembre. Cet événement a été l'occasion de faire le point sur les progrès réalisés depuis la précédente retraite en
novembre 2019 à Trente. Les priorités précédentes ont été réaffirmées, telles que le soutien au processus pour une
résolution de l'ONU, le partage des connaissances et l'éducation. 
La proposition du RIPESS de régionaliser les activités de la Task Force est devenue une priorité dans l'agenda. Les premières
réunions sont prévues pour 2022 entre les membres continentaux et les organisations régionales telles que la CEPAL pour
l'Amérique Latine et les Caraïbes, l'ESCAP pour l'Asie ou l'Union Africaine pour l'Afrique. 
RIPESS a contribué à l'Encyclopédie de l'ESS, qui sera publiée en 2022.
Le groupe de travail est également en train de finaliser la publication d'un nouveau document de position sur l'ESS et les
ODD. Ce nouveau document fournira de nombreux exemples de progrès réalisés dans l'ESS pour atteindre les ODD.

Les membres du RIPESS, ou RIPESS directement, ont entretenu des relations avec l'OIT depuis 2009. L'OIT étant la
principale agence des Nations Unies soutenant le groupe de travail, des relations approfondies ont été développées depuis
2015. 
L'Académie de l'ESS de l'OIT s'est tenue pour la première fois en octobre 2010 à Turin, en Italie. Il s'agissait du principal
résultat de la réunion régionale de l'OIT qui s'est tenue en octobre 2009 à Johannesburg. Nancy Neamtan du Chantier de
l'économie sociale de Québec, qui était alors coordinatrice du RIPESS (2009 à 2012), a participé à cette réunion, tout comme
Madani Coumaré, qui était également membre du Conseil d'administration du RIPESS. Les membres du RIPESS ont participé
à toutes les académies, y compris la 12e académie, organisée par le ministère portugais du travail, de la solidarité et de
l'économie sociale du 15 au 26 novembre 2021.
Toutes ces activités antérieures et la promotion de l'ESS ont abouti au fait que pour la première fois, lors de sa 103e
conférence annuelle, l'ESS sera officiellement inscrite à l'ordre du jour de la conférence mondiale de l'OIT qui se tiendra en
2022, "VI. Travail décent et économie sociale et solidaire (débat général)".

3. Activités- 2021

RIPESS a participé au lancement du Pacte pour l'impact organisé par la France en juillet 2019 à Paris avec la création d'une
Alliance mondiale. La création de l'Alliance a été retardée en raison de changements dans la politique interne de la France et
du Covid. Le RIPESS a co-animé les discussions avec quelques personnes du ministère français de l'ESS de mars à décembre
2021. Cette Alliance est formée par un groupe d'États engagés à promouvoir l'ESS comme une approche importante pour
atteindre les ODD et sera déterminante pour mener et soutenir la résolution de l'ONU pour l'ESS qui sera présentée à
l'Assemblée générale de l'ONU en 2022.

Le Forum politique de haut niveau (HLPF) a été un événement très pertinent en termes de plaidoyer
pour RIPESS. En juillet, un événement parallèle officiel a été organisé avec grand succès, en
collaboration avec la Plateforme Mondiale pour le Droit à la Ville. Des intervenants de l'UNTFSSE, du
Mécanisme de la société civile et des peuples autochtones du Comité des Nations unies sur la sécurité
alimentaire et la nutrition, de la Division coopérative de l'OIT et de WIEGO se sont exprimés sur le
thème "Surmonter les inégalités grâce à la récupération de Covid-19". Des propositions concrètes ont
été présentées à l'ONU, et les membres et réseaux du RIPESS ont contribué à la proposition d'inclure
l'ESS dans certains examens nationaux volontaires.
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L'année 2021 a été marquée par des progrès significatifs, tant sur le plan externe que sur le plan interne, ce qui a permis
de jeter des bases solides pour la mise en œuvre du plan stratégique pour les deux prochaines années et pour faire face
au contexte de la pandémie. 
Parallèlement, chaque réseau continental a connu ses propres développements et défis. En particulier, il y a eu des
changements significatifs du côté de l'Amérique latine et des Caraïbes en ce qui concerne leurs organes directeurs et
l'accent mis sur le développement d'approches plus "ascendantes"; et du côté du RAESS avec certains défis de
gouvernance et de capacité technique, particulièrement affectés par l'incapacité de se réunir en face à face, ce qui est
essentiel pour ce réseau et ce continent. 

L'année à venir sera symbolique pour RIPESS, puisque le réseau célèbre son 25e anniversaire. A cette occasion, l'un des
projets est de lancer une dynamique de "dialogues intercontinentaux et positionnements de la transition post-Covid-19",
afin de favoriser les échanges de visions entre les membres, les projections communes de notre mouvement mondial dans
l'avenir, et de permettre la production de nouveaux matériaux pour le plaidoyer. Un nouveau site web devrait également
être développé. L'organisation d'activités sous-régionales de l'UNTFSSE avec le RAESS, le RIPESS LAC et l'ASEC
constituera une autre dynamique clé du plaidoyer international pour le premier semestre 2025.

4. Conclusion

L'Agence Catalane de Coopération a permis le développement du projet de plaidoyer pour la promotion de l'ESS comme
stratégie pour atteindre les SDG dans le contexte Post-COVID. Ce soutien a permis d'améliorer l'intégration de l'ESS dans
les agendas des principaux acteurs internationaux travaillant sur les stratégies de développement (institutions et réseaux),
en augmentant le rôle du RIPESS dans les activités de plaidoyer international, dans un contexte post-COVID-19 qui a été
démontré dans les activités précédentes. 
D'une part, le dialogue, la co-construction et les consultations ont été encouragés entre les réseaux de l'ESS et les
gouvernements locaux / nationaux / sous-régionaux pour développer des politiques et des programmes favorables au
développement de l'ESS, dans une perspective d'ODD. À cette fin, des webinaires intercontinentaux ont été organisés sur
les thèmes suivants : "Au-delà de l'émergence du Covid-19 : construire des réponses collectives et durables grâce à l'ESS"
et "Vers le renforcement des écosystèmes de l'ESS à tous les niveaux".
En outre, nous avons soutenu le renforcement des réseaux et des acteurs de l'ESS (communautés, coopératives,
associations de femmes et de jeunes, etc.) pour leur permettre de présenter des propositions de plaidoyer, y compris
dans la perspective des ODD. Les résultats de ces activités ont été des outils de plaidoyer à reproduire au niveau local en
tant que guides de plaidoyer.

PROJET - PLAIDOYER POUR LA PROMOTION DE L'ESS COMME STRATEGIE POUR ATTEINDRE L'ODS DANS
UN CONTEXTE POST-COVIDIQUE

Depuis septembre 2016, RIPESS est membre du comité de pilotage du GSEF.  
En octobre 2021, lors du GSEF 2021 à Mexico, une activité de lancement conjointe a été organisée: Construire et
reconstruire une communauté inclusive. Il a été convenu que ces activités se dérouleront en Asie, en Amérique Latine et en
Afrique avec la participation de nos membres continentaux.
Des expériences et des pratiques basées sur les principes de l'économie sociale et solidaire ont été présentées, visant à
construire et reconstruire dans les communautés les plus touchées par les situations de pandémie une communauté inclusive
qui permette la participation et la reconnaissance de la diversité qui la compose et qui permette le développement personnel
et collectif, dans laquelle chacun a sa place, même avec ses différences.

En ce qui concerne les défis pour l'année à venir : En interne, ce sera probablement l'implication
active des participants dans les différents réseaux intercontinentaux et le leadership des co-leaders
de ces réseaux, ainsi que la capacité des équipes techniques à les soutenir, tant au niveau
continental qu'intercontinental. Sur le plan externe, les changements importants de gouvernance du
GSEF et la nouvelle coalition internationale ont quelque peu modifié le paysage, ce qui devrait
accélérer le développement d'alliances avec d'autres mouvements et réseaux internationaux.


